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Generalità sul ciclo della performance dell’ente parco

L’attività dell’Ente parco è regolata dalla legge regionale 19 marzo 2015, n. 30 “Norme per la conservazione
e la valorizzazione del patrimonio naturalistico ambientale regionale. Modifiche alla l.r. 24/1194, alla l.r.
65/1997, alla l.r. 24/2000 ed alla l.r. 10/2010”, con la quale la Regione Toscana dispone – art. 44 che la Giunta
regionale, anche al fine di ottimizzare le risorse disponibili e di garantire uniformità di comportamento sul
territorio regionale, esercita le funzioni di indirizzo e di coordinamento delle attività degli enti parco regionali
mediante l’adozione di direttive e di atti di indirizzo. Per il perseguimento di queste finalità, la Giunta
regionale approva ogni anno un documento di indirizzo, con il quale detta agli enti parco direttive, anche
comuni, circa il perseguimento di obiettivi specifici di rilievo strategico per le politiche regionali e lo
svolgimento delle relative attività.

Il ciclo di gestione della Performance si sviluppa per il Parco con fasi identiche a quelle previste per la Regione
Toscana e I contenuti della Relazione sulla Qualità della Prestazione rappresentano la conclusione dell’intero
ciclo di Programmazione, Monitoraggio e Valutazione, relativamente all'esercizio 2022, delle prestazioni
dell’ente parco, iniziato con l'approvazione del Piano della Qualità della Prestazione Organizzativa.

Obbiettivi dell’Ente parco

Gli ambiti strategici di riferimento per l’ente parco sono stati individuati nel PQPO 2022 in accordo
con gli atti di programmazione e risultano:

1. Una P.A. trasparente e leggera: innovazione, istituzionale, semplificazione, contenimento
della spesa;

2. Dinamismo e competitività dell'economia toscana.

Al primo ambito strategico fanno riferimento 5 obiettivi ed altri 2 al secondo. Per ciascun obiettivo
oltre alla descrizione, il PQPO 2022 prevede il peso dell’obiettivo, l’indicatore, il valore inziale dello
stesso, il valore di target per l’anno 2022 e per il successivo biennio.

Nella presente relazione per ciascun obiettivo è riportato il valore dell’indicatore ottenuto, nonché il
risultato generale dell’ente parco rispetto al raggiungimento degli obiettivi strategici assegnati dalla
Regione Toscana all’ente parco.



4

R
IS
U
L
T
A
T
I
A
T
T
E
S
I

II
O
b
ie
tt
iv
o

P
es
o

%
In
d
ic
at
or
e

V
al
or
e

in
iz
ia
le

V
al
or
e

ta
rg
et

20
22

V
al
or
e

ta
rg
et

20
23
-

20
24

N
ot
e

R
es
p
on
sa
b
il
e

at
tu
az
io
n
e

(1
)

C
ol
le
ga
m
en
to

co
n
la

P
ro
gr
am
m
az
io
n
e

re
gi
on
al
e
20
22

A
tt
ua
zi
on
e
m
is
ur
e

su
ll
a
tr
as
pa
re
nz
a

pr
ev
is
te
pe
r
l'a
nn
o

20
22

10
0,
00
%

da
to

fi
na
le

20
21

10
0,
00
%
10
0,
00
%

1.
1

R
ea
li
zz
az
io
ne

de
ll
e
m
is
ur
e
di

na
tu
ra

or
ga
ni
zz
at
iv
a,

in
te
m
a
di

tr
as
pa
re
nz
a
e

an
ti
co
rr
uz
io
ne
,

de
fi
ni
te
ne
l

P
ia
no
In
te
gr
at
o

di
A
tt
iv
it
à
e

O
rg
an
iz
za
zi
on
e

(P
IA
O
)/
P
ia
no

T
ri
en
na
le
pe
r

la
P
re
ve
nz
io
ne

de
ll
a

C
or
ru
zi
on
e
e

de
ll
a

T
ra
sp
ar
en
za

(P
T
P
C
T
)

20
22
/2
02
4

5,
00
%

A
tt
ua
zi
on
e
m
is
ur
e

su
ll
'a
nt
ic
or
ru
zi
on
e

pr
ev
is
te
pe
r
l'a
nn
o

20
22

10
0,
00
%

da
to

fi
na
le

20
21

10
0,
00
%
10
0,
00
%

N
el
l'a
m
bi
to

de
l
P
IA
O
/P
T
P
C
T

20
22
/2
02
4

ve
ng
on
o
sp
ec
if
ic
at
e
le
m
is
ur
e
or
ga
ni
zz
at
iv
e
da

ad
ot
ta
re
,
si
a
in
te
m
a
di
tr
as
pa
re
nz
a
ch
e
di

an
ti
co
rr
uz
io
ne
,

ed
i

co
ns
eg
ue
nt
i

cr
on
op
ro
gr
am
m
i
ut
il
i
pe
r
ve
ri
fi
ca
rn
e

la
re
al
iz
za
zi
on
e.
L
a
ve
ri
fi
ca
ci
rc
a
il
co
ns
eg
ui
m
en
to

de
ll
'o
bi
et
ti
vo

sa
rà
va
li
da
ta
da
l
R
es
po
ns
ab
il
e

de
ll
a
pr
ev
en
zi
on
e
co
rr
uz
io
ne
e
tr
as
pa
re
nz
a
si
a

co
n
ri
gu
ar
do

al
ri
sp
et
to
de
ll
e
sc
ad
en
ze
ch
e

al
l'e
ff
et
tu
az
io
ne
de
gl
ia
de
m
pi
m
en
ti

R
es
po
ns
ab
il
e

P
re
ve
nz
io
ne

C
or
ru
zi
on
e
e

T
ra
sp
ar
en
za

(R
P
C
T
)

O
bi
et
ti
vo

tr
as
ve
rs
al
e

M
O
N
IT
O
R
A
G
G
IO

P
E
R
C
E
N
T
U
A
L
I
D
I

C
O
N
S
E
G
U
IM
E
N
T
O

V
al
or
e
co
n
se
gu
it
o

d
al
l'
in
d
ic
at
or
e

N
ot
e
d
im
on
it
or
ag
gi
o

F
on
te
d
at
i

In
d
ic
at
or
e

O
b
ie
tt
iv
o

10
0,
00
%

E
ff
et
tu
at
e
le
at
ti
vi
tà
pr
ev
is
te
da
lP
ia
no
de
ll
a
T
ra
sp
ar
en
za

R
P
C
T

10
0,
00
%

10
0,
00
%

E
ff
et
tu
at
e
le
at
ti
vi
tà
pr
ev
is
te
da
lP
ia
no
de
ll
a
P
re
ve
nz
io
ne
de
ll
a
C
or
ru
zi
on
e

R
P
C
T

10
0,
00
%

10
0,
00
%



5

R
IS
U
L
T
A
T
I
A
T
T
E
S
I

II
O
b
ie
tt
iv
o

P
es
o

%
In
d
ic
at
or
e

V
al
or
e

in
iz
ia
le

V
al
or
e

ta
rg
et

20
22

V
al
or
e

ta
rg
et

20
23
-

20
24

N
ot
e

R
es
p
on
sa
b
il
e

at
tu
az
io
n
e

(1
)

C
ol
le
ga
m
en
to

co
n
la

P
ro
gr
am
m
az
io
n
e

re
gi
on
al
e
20
22

1.
2

L
iv
el
lo
di

so
dd
is
fa
zi
on
e

pe
rc
ep
it
o

ci
rc
a
il

se
rv
iz
io

in
fo
rm
at
iv
o

de
lP
ar
co

10
,0
0%

G
iu
di
zi

po
si
ti
vi

ri
le
va
ti
su
i

so
ci
al

ne
ll
'a
nn
o

n+
1/
G
iu
di
zi

po
si
ti
vi

ri
le
va
ti
su
i

so
ci
al

ne
ll
'a
nn
o

n*
10
0

10
0,
00
%

da
to

fi
na
le

20
21

11
5,
14
%
11
5,
00
%

I
gi
ud
iz
i
po
si
ti
vi

da
ri
le
va
re

su
i
so
ci
al

so
no

es
cl
us
iv
am
en
te
il
ik
e
ri
ce
vu
ti
su
fa
ce
bo
ok
re
la
ti
va
m
en
te

al
se
rv
iz
io
in
fo
rm
az
io
ni
.
N
el
20
21
i
li
ke
co
m
pl
es
si
vi

ri
ce
vu
ti
,r
is
pe
tt
o
a
ta
le
se
rv
iz
io
,s
on
o
st
at
ip
ar
ia
17
11
0.

S
i
in
di
ca
un
ta
rg
et
di
cr
es
ci
ta
de
i
li
ke
/f
ol
lo
w
er
pa
ri
al

15
%
ri
sp
et
to
al
l'a
nn
o
pr
ec
ed
en
te
.
D
i
co
ns
eg
ue
nz
a
pe
r

fa
ce
bo
ok

il
va
lo
re

in
iz
ia
le

ri
us
ul
ta

di
17
11
0

li
ke
/f
ol
lo
w
er
m
en
tr
e
il
ta
rg
et
ri
su
lt
er
eb
be
di
19
70
0

D
ir
ez
io
ne

O
bi
et
ti
vo

tr
as
ve
rs
al
e

M
O
N
IT
O
R
A
G
G
IO

P
E
R
C
E
N
T
U
A
L
I
D
I

C
O
N
S
E
G
U
IM
E
N
T
O

V
al
or
e
co
n
se
gu
it
o

d
al
l'
in
d
ic
at
or
e

N
ot
e
d
im
on
it
or
ag
gi
o

F
on
te
d
at
i

In
d
ic
at
or
e

O
b
ie
tt
iv
o

12
1
%

I
gi
ud
iz
i
po
si
ti
vi
da
ri
le
va
re
su
i
so
ci
al
so
no
es
cl
us
iv
am
en
te
i
li
ke
ri
ce
vu
ti
su

fa
ce
bo
ok
re
la
ti
va
m
en
te
al
se
rv
iz
io
in
fo
rm
az
io
ni
.
N
el
20
21
i
li
ke
co
m
pl
es
si
vi

ri
ce
vu
ti
,
ri
sp
et
to
a
ta
le
se
rv
iz
io
,
so
no
st
at
i
pa
ri
a
17
11
0.
S
i
in
di
ca
un
ta
rg
et
di

cr
es
ci
ta
de
i
li
ke
/f
ol
lo
w
er
pa
ri
al
15
%

ri
sp
et
to
al
l'a
nn
o
pr
ec
ed
en
te
.
D
i

co
ns
eg
ue
nz
a
pe
r
fa
ce
bo
ok
il
va
lo
re
in
iz
ia
le
ri
us
ul
ta
di
17
11
0
li
ke
/f
ol
lo
w
er

m
en
tr
e
il
ta
rg
et
ri
su
lt
er
eb
be
di
19
70
0

D
ir
ez
io
ne

11
3,
99
%

99
%


