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COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022  
SECONDO AGGIORNAMENTO 

 
Relazione tecnico-finanziaria 

 
Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 
 
Il Fondo Risorse Decentrate anno 2022, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali 
vigenti, è stato inizialmente quantificato con Determinazione del Direttore n.595 del 02/10/2022 nei 
seguenti importi: 
 

Descrizione Importo 
Risorse stabili  105.528 
Risorse variabili  77.628 
Totale risorse 183.156 

 

Il Fondo è stato aggiornato una prima volta con Determinazione del Direttore n.846 del 28.12.2022 ed 
è stato quantificato in €199.209, come di seguito specificato: 

Descrizione Importo 
Risorse stabili  105.781 
Risorse variabili  93.428 
Totale risorse 199.209 

 

Dal ultimo, con Determinazione del Direttore n.819 del 30.11.2023 è stato aggiornato una seconda volta 
e quantificato complessivamente in €210.155, come di seguito specificato: 

Descrizione Importo 
Risorse stabili  105.781 
Risorse variabili  104.374 
Totale risorse 210.155 

 

In particolare, il terzo aggiornamento si è reso necessario per: 

- utilizzare la possibilità di incrementare la componente variabile prevista dall’articolo 67 comma 3 
lettera e) CCNL 21.05.2018, che permette di utilizzare gli eventuali risparmi accertati a consuntivo 
(relativi al Fondo Straordinario anno precedente) derivanti dall’applicazione della disciplina dello 
straordinario di cui all’articolo 14 CCNL 01.04.1999 

- utilizzare la possibilità di incremento della parte variabile del Fondo Risorse Decentrate, 
rappresentata dalla previsione contenuta all’articolo 68 comma 1 CCNL 21.05.2019, secondo il 
quale, sono rese disponibili eventuali risorse residue di cui all’art. 67, commi 1 e 2, non 
integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile. 



 

 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 

Risorse storiche consolidate 

La parte del fondo relativa alle risorse storiche consolidate è stata determinata ai sensi dell’art.67 comma 
1 del CCNL 2016-2018 sottoscritto in data 21.05.2018. Gli importi delle singole voci elencate nella norma 
richiamata si riferiscono al Fondo Risorse Decentrate anno 2017 costituito con Determinazione n.724 
del 14.12.2018 e certificato dal Collegio Unico dei Revisori in data 14.12.2018. 
 

Fondo Risorse Decentrate anno 2017  
    
Unico importo consolidato anno 2003 (art.31 comma 2 CCNL 02-05) 84.010 
Articolo 32 comma 1 CCNL 22/01/2004 6.451 
Articolo 32 comma 2 CCNL 22/01/2004 5.202 
Articolo 32 comma 7 CCNL 22/01/2004 2.081 
Articolo 4 comma 1 CCNL 09/05/2006 6.214 
Articolo 8 comma 7 CCNL 11/07/2008 6.554 
Articolo 15 comma 5 CCNL 01/04/1999 15.352 
Articolo 4 comma 2 CCNL 05/10/2000 4.619 
Dichiarazione congiunta n.14 CCNL 2002/2005 e n.1 CCNL 2008/2009 
+ art.67 comma 2 lettera b) CCNL 21/05/2018 6.683 
  137.166 

 
 
Da tale importo complessivo pari a €137.166 occorre decurtare la somma di quanto è stato destinato nel 
2017 a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative pari a 
€34.200,00 (vedi accordo di ripartizione delle risorse finanziarie del fondo risorse decentrate di cui 
all’art.15 del CCNL 01.04.1999 – anno 2017 certificato dal Collegio Unico dei Revisori in data 
23.02.2018). Ne deriva un ammontare delle risorse storiche consolidate pari a €102.966. 
 
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL 
 
Sono stati effettuati i seguenti incrementi: 
 

Descrizione Importo 
Articolo 67 comma 2 lettera a) CCNL 21.05.2018 3.994 
Articolo 67 comma 2 lettera b) CCNL 21.05.2018 
(Differenziale progressioni economiche orizzontali) 

2.035 

 
L’articolo 67 comma 2 lettera a) CCNL 2016-2018 prevede la possibilità di incremento della parte stabile 
del fondo di un importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unità di personale destinatarie del CCNL 
21.05.2018 in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 2019. In 
considerazione che la consistenza del personale a tempo indeterminato e a tempo determinato presente 
al 31.12.2015 ammonta a 48 unità, il fondo risorse decentrate nella parte stabile è stato aumentato per un 
importo pari a €3.993,60. 
 
L’articolo 67 comma 2 lettera b) CCNL 2016-2018 prevede la possibilità di incremento della parte stabile 
del fondo per un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art.64 riconosciuti alle 
posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali. 
Inoltre, l’art.67 comma 2 lett. b) prevede che tali differenze, calcolate con riferimento al personale in 



 

 

servizio alla data in cui decorrono gli incrementi, confluiscano nel fondo a decorrere dalla medesima data. 
Si ricorda che tale possibilità di incremento del Fondo Risorse Decentrate è già stata utilizzata in sede di 
costituzione del Fondo Risorse Decentrate anno 2016 avvenuta con Determinazione del Direttore n.723 
del 14.12.2018 per la somma di €327,60 e in sede di costituzione del Fondo Risorse Decentrate anno 
2017 avvenuta con Determinazione del Direttore n.724 del 14.12.2018 per la somma di €666,90. In 
riferimento all’anno 2018 sono stati calcolati i seguenti incrementi riconosciuti alle posizioni economiche 
di ciascuna categoria in aggiunta agli incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali con riferimento al 
personale presente alle diverse decorrenze: 
- dal 01.01.2018 al 28.02.2018 €145,00 
- dal 01.03.2018 al 31.03.2018 €206,02 
- dal 01.04.2018 al 31.12.2018 €2.348,50 
per una somma totale di €2.699,52.  
Infine, sono stati calcolati gli incrementi riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria in 
aggiunta agli incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali con riferimento al personale presente con 
decorrenza 01.01.2019 per l’importo di €3.029,78, a cui occorre sottrarre gli incrementi già utilizzati con 
riferimento ai fondi risorse decentrate anno 2016 e anno 2017 (già consolidati nell’importo di cui 
all’articolo 67 comma 1 CCNL 2016-2018).  
Si è perciò provveduto ad alimentare la parte stabile del Fondo Risorse Decentrate anno 2021 per 
l’importo di €2.035,28. 
 
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 
 

Descrizione Importo 
Articolo 67 comma 2 lettera c) CCNL 2016-2018 2.668 

 
Si è provveduto all’incremento della parte stabile del Fondo secondo quanto previsto dall’art.67 comma 
2 lettera c) del CCNL 2016-2018, secondo il quale l’importo corrispondente alle retribuzioni individuali 
di anzianità e degli assegni ad personam non più corrisposti al personale cessato dal servizio (compresa 
la quota di tredicesima mensilità) confluisce stabilmente nel Fondo dall’anno successivo alla cessazione 
dal servizio in misura intera in ragione d’anno. Di seguito sono esposti i dati in dettaglio: 
 
 

Dipendente 
Data 

cessazione 
RIA 

Ass. ad 
personam 
art.29 c.4 

TOTALE 

Imbrenda Michele 31/05/2017 472,81   472,81 
Chelotti Giuseppe 31/08/2017 349,18   349,18 

Dolfi Mauro 30/06/2018 320,06   320,06 
De Prosperis Massimo 30/06/2020 370,89   370,89 

Palestini Stefano 31/07/2020 290,94   290,94 
Franceschi Mario 31/12/2020 392,73   392,73 

Benedetti Paolo Arturo Nicola 31/07/2021 277,55 193,70 471,25 
TOTALE   2.474,16 193,70 2.667,86 

 
Considerando pertanto le risorse storiche consolidate, gli incrementi contrattuali e gli altri incrementi con 
carattere di certezza e di stabilità, le risorse stabili del Fondo Risorse Decentrate anno 2022 ammontano 
a €111.663. 
 
Sezione II – Risorse variabili 



 

 

 
Le risorse variabili sono così determinate: 
 

Descrizione Importo 
Articolo 67 comma 3 lettera b) CCNL 2016-2018 Piani di razionalizzazione 0 
Articolo 67 comma 3 lettera c) CCNL 2016-2018 Specifiche disposizioni di legge 4.309 
Articolo 67 comma 3 lettera d) CCNL 2016-2018 (Recupero parziale RIA cessazioni) 116 
Articolo 67 comma 3 lettera e) (Risparmi Fondo Straordinario anno precedente) 1.889 
Articolo 67 comma 3 lettera h) CCNL 2016-2018 Integrazione 1,2% Monte Salari 
1997 

8.126 

Articolo 67 comma 3 lettera i) CCNL 2016-2018 Piano della Performance  84.164 
Risorse non utilizzate Fondo anni precedenti 9.057 

 
Ne deriva pertanto che le risorse variabili ammontano a €107.661. 
 
Per l’anno 2022 non sono stati attivati e/o avviati Piani di razionalizzazione ai sensi dell’art.67 comma 3 
lettera b) CCNL 21.05.2018. 
 
L’articolo 67 comma 3 lettera c) CCNL 21.05.2018 prevede come ulteriore possibilità di incremento della 
parte variabile del fondo, quello di utilizzare le risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedono 
specifici trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle 
medesime disposizioni di legge. Nella fattispecie, si fa specifico riferimento agli incentivi per le funzioni 
tecniche previsti dall’articolo 113 del d.lgs. 50/2016. Secondo quanto previsto nei provvedimenti 
amministrativi assunti nel corso del 2022 o comunque a valere sull’anno 2022, è possibile incrementare il 
Fondo Risorse Decentrate anno 2022 nel modo seguente: 
 

Incentivi 
Funzioni 
Tecniche Rif. Contabili Oggetto Importo 

DET 245 del 
19/05/2021 

  

accordo quadro per il servizio di gestione 
manutetiva, ordinaria, straordinaria o inpronto 
intervento, degli impianti elettrici e speciali e di 

cancelli e sbarre automatiche presso gli immobili in 
gestione all'ente parco 

0,00 

DET 275 del 
04/06/2021 

  
Accordo quadro per il servizio triennale di gestione 
manutentiva e riparazione degli automezzi dell'Ente 

Parco 
0,00 

DET 407 del 
27/07/2021 

  

Accordo quadro per il servizio di terzo responsabile 
e di conduzione e manutenzione degli impianti 
termici e idrico-sanitari presso gli immobili in 

gestione all'Ente Parco 

0,00 



 

 

DET 472 del 
31/08/2021 

  
Accordo quadro per il servizio di manutenzione e 
riparazioni edili degli immobili in gestione all'Ente 

Parco 
0,00 

DET 288 del 
19/05/2022 

  

Accordo quadro per il servizio di gestione e 
manutenzione dell'impianto di depurazione e dei 
sistemi di trattamento reflui nella Tenuta di San 

Rossore 

667,57 

DET 652 del 
27/10/2022 

B029 

Restauro manutentivo e miglioramento degli standard di 
sicurezza della 

caserma dei Carabinieri Forestali, Ambientali e Agroalimentari 
di Torre 

Ricciardi" nella Tenuta di San Rossore 

573,12 

DET 672 del 
04/11/2022 

C016 / C004-
P02 bis 

MANUTENZIONE STRAORDINARIA PER 
ADEGUAMENTO NORMATIVO E FUNZIONALE 

DELL'EDIFICIO LA BRILLA 
672,57 

DET 716 del 
23/11/2022 

B051 
Lavori di Recupero e manutenzione straordinaria delle 

recinzioni interne 
nella Tenuta di San Rossore 

292,31 

DET 563 del 
20/09/2022 

B044 
Lavori di Sistemazione e riqualificazione delle piazzole di 

raccolta e conferimento dei rifiuti solidi urbani nella Tenuta di 
San Rossore  

188,22 

DET 60 del 
04/02/2022 

  Gestione temporanea Centro di Sosta 1.063,99 

DET 360 del 
23/05/2022 

  

SERVIZIO DI STIMA E 
PREVENZIONE DEI DANNI CAUSATI DALLA FAUNA SELVATICA 

E 
SUPPORTO TECNICO-AMMINISTRATIVO ALLUFFICIO RISORSE 

AGRICOLE, COLTURALI E FAUNA SELVATICA DELLENTE PARCO 

435,37 

DET 528 del 
08/09/2022 

  
Gestione temporanea delle catture degli ungulati 

presenti nel territorio dell'Ente Parco con cessione 
della selvaggina catturata 

415,56 

Totale     4.308,71 

 

È stata utilizzata la possibilità offerta dall’art.67 comma 3 lettera d), il quale prevede di alimentare la parte 
variabile del Fondo attraverso gli importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA calcolati 
in misura pari alle mensilità residue dopo la cessazione, nell’anno successivo alla cessazione dal servizio. 
 

Dipendente Data cessazione   
Benedetti Paolo Arturo Nicola 31/07/2021 115,70 

 



 

 

È stata utilizzata la possibilità di incrementare la componente variabile prevista dall’articolo 67 comma 3 
lettera e) CCNL 21.05.2018, che permette di utilizzare gli eventuali risparmi accertati a consuntivo (relativi 
al Fondo Straordinario anno precedente) derivanti dall’applicazione della disciplina dello straordinario di 
cui all’articolo 14 CCNL 01.04.1999. Il Fondo Straordinario anno 2021 risulta quantificato dal Bilancio 
di Previsione 2021-2023 adottato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 14.04.2021 n.12 e approvato 
dalla Giunta Regionale Toscana con delibera n.1051 del 11.10.2021, in €26.475. 
Con riferimento all’anno 2021, a consuntivo, le risorse previste pari a €26.474,96 sono state utilizzate per 
€22.510,30 per la liquidazione ed il pagamento ai dipendenti interessati del compenso per lavoro 
straordinario svolto e debitamente autorizzato (secondi i vari istituti contrattualmente previsti) e per 
€2.075,67 per gli accantonamenti nella Banca Ore anno 2021. Ne risulta pertanto un residuo (da poter 
utilizzare per incrementare la parte variabile del Fondo Risorse Decentrate anno 2022) pari a €1.888,99. 
Risulta rispettata la condizione posta dall’articolo 67 comma 3 lettera e) CCNL 21.05.2018 secondo la 
quale gli eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dall’applicazione della disciplina dello 
straordinario di cui all’articolo 14 CCNL 01.04.1999 devono essere utilizzati nel Fondo Risorse 
Decentrate dell’anno successivo. 
 
È stata utilizzata la possibilità di incrementare la componente variabile del Fondo offerta dall’articolo 67 
comma 3 lettera h) CCNL 21.05.2018, che permette l’incremento del Fondo per un importo massimo 
corrispondente all’1,2% su base annua del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla 
dirigenza. Tale opportunità è stata utilizzata nella sua misura massima pari a €8.125,73. 
 
Con Delibera del Consiglio Direttivo n.50 del 25.07.2022 è stato adottato il Bilancio di Previsione 2022-
2024, successivamente approvato con Delibera della Giunta Regionale n.1512 del 19.12.2022. Nella 
Relazione allegata al Bilancio Preventivo, prevista dagli artt.35 e 36 della Legge Regionale Toscana 
n.30/2015, si chiarisce che, per quanto riguarda la possibilità di finanziamento della parte variabile del 
Fondo attraverso l’articolo 67 comma 3 lettera i), nella costruzione del bilancio di previsione, si è fatto 
riferimento a quanto “storicamente” destinato alla produttività generale (ora performance organizzativa 
e performance individuale) per il personale dell’Ente Parco. L’articolo 67 comma 3 lettera i), richiamando 
quanto previsto dall’articolo 67 comma 5 lettera b), prevede la possibilità di destinare risorse aggiuntive 
al Fondo al fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale, ai fini del 
conseguimento degli obiettivi dell’ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della performance o in 
altri analoghi strumenti di programmazione della gestione. A partire dal 01.04.2021 sono stati attribuiti 
gli incarichi per le Posizioni Organizzative, prevedendo per l’anno 2022 una spesa complessiva di 
€21.600,00. Le risorse residue pari a €12.600,00 sono state quindi utilizzate per incrementare la parte 
variabile del Fondo. Quindi, per l’anno 2022, in conseguenza dell’attribuzione degli incarichi di Posizione 
Organizzativa utilizzando solo parte delle risorse a disposizione, il Fondo Risorse Decentrate è stato 
incrementato non solo dell’importo “storicamente” riconosciuto pari a €79.690 (comprensivo 
dell’incremento di €8.125,73 ai sensi dall’articolo 67 comma 3 lettera h) CCNL 21.05.2018), ma 
aggiungendo anche la somma di €12.600,00 non utilizzata per l’istituto delle posizioni organizzative. 
Inoltre, per l’anno 2022 il Fondo destinato all’Area delle Posizioni Organizzative risulta quantificato in 
€21.600,00. 
 
Da ultimo è stata utilizzata la possibilità di incremento della parte variabile Fondo Risorse Decentrate 
anno 2022, rappresentata dalla previsione contenuta all’articolo 68 comma 1 CCNL 21.05.2019, secondo 
la quale, sono rese disponibili eventuali risorse residue di cui all’art. 67, commi 1 e 2, non integralmente 
utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile.  
Il Fondo Risorse Decentrate anno 2021 è stato costituito con Determinazione del Direttore n.268 del 
20.05.2021. Successivamente, con Determinazione del Direttore n.841 del 29.12.2021, il Fondo Risorse 
Decentrate è stato nuovamente aggiornato per un importo complessivo pari €221.324. In data 27.12.2021 
è stato sottoscritto l’accordo di ripartizione delle risorse decentrate anno 2021, limitatamente alle 



 

 

progressioni economiche orizzontali. Successivamente, in data 18.07.2023 è stato sottoscritto un ulteriore 
accordo (seconda parte) di ripartizione delle risorse decentrate anno 2021. Tale secondo accordo ha 
previsto la seguente destinazione delle risorse: 
 

Risorse Stabili 105.563,00   

      
Progressioni Economiche Orizzontali Storiche   61.826,00 

Progressioni Economiche Orizzontali con decorrenza nell’anno di 
riferimento   10.393,78 
Indennità art.37 comma 4 CCNL 06/07/1995   1.549,00 
Indennità di comparto (per la parte a carico del Fondo Risorse Decentrate)   24.525,00 
Residuo Risorse Stabili   7.269,22 

      
Risorse Variabili 115.761,00   

Indennità di turno   27.540,00 
Indennità di reperibilità   8.317,00 
Compensi art.24 CCNL 14/09/2000   3.196,00 
Maneggio valori   365,00 
Compensi per specifiche responsabilità   844,00 
Indennità di funzione   169,00 
Indennità di servizio esterno   159,00 
Attività disagiate   108,00 
Compensi previsti da disposizioni di legge   10.254,00 
Performance organizzativa   42.663,22 
Performance individuale   29.415,00 
  221.324,00 221.324,00 

 
In considerazione della destinazione delle risorse disponibili di parte stabile a istituti stabili e ad istituti di 
parte variabile (per l’importo di €7.269,22), che tali risorse sono state utilizzate in riferimento all’anno 
2021, e che il loro utilizzo è da considerarsi definitivo, nella tabella che segue sono indicate le cifre che 
permettono di quantificare le risorse provenienti dal Fondo Risorse Decentrate anno 2021 (parte stabile) 
da utilizzare in incremento del Fondo Risorse Decentrate anno 2022 (parte variabile): 
 
 

FONDO RISORSE 
DECENTRATE ANNO 2021 Destinazioni Utilizzo Residuo 

Risorse Stabili 
Progressioni Economiche Orizzontali 
Storiche 61.826,00 60.886,26 939,74 

Progressioni Economiche Orizzontali 
con decorrenza nell’anno di riferimento 10.393,78 10.393,78 0,00 
Indennità art.37 comma 4 CCNL 
06/07/1995 1.549,00 645,60 903,40 
Indennità di comparto (per la parte a 
carico del Fondo Risorse Decentrate) 24.525,00 17.310,76 7.214,24 



 

 

Residuo Risorse Stabili 98.293,78 89.236,40 9.057,38 
 
Pertanto, le risorse che possono essere utilizzate per incrementare la parte variabile del Fondo 2022 
ammontano a €9.057,38.  
 
 



 

 

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo 
 
L’art. 9, comma 2bis, ultimo periodo, del d.l. 78/2010, convertito in legge 122/2010 e successive 
modificazioni ed integrazioni, così come da ultimo modificato dall’articolo 1 comma 456 Legge 
147/2013, prevede che a decorrere dal 01.01.2015, le risorse destinate annualmente al trattamento 
economico accessorio del personale dipendente sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate 
nel quadriennio 2011-2014 per effetto della stessa normativa. 
Vista la circolare della RGS n.20 dell’8 maggio 2015, recante le istruzioni applicative circa la decurtazione 
permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativa, è stata pertanto 
applicata la decurtazione prevista dall’articolo 1 comma 456 Legge 147/2013 pari a €2.203,01 secondo lo 
schema seguente: 
 

dec fondo / parte fissa limite 2010 (art.9 c.2 bis L.122/10) -33,10 
dec fondo / parte fissa rid prop pers (art.9 c.2 bis L.122/10) -1.365,04 
dec fondo / parte variabile limite 2010 (art.9 c.2 bis L.122/10) 0,00 
dec fondo / parte variabile rid prop pers (art.9 c.2 bis L.122/10) -804,87 
 -2.203,01 

 
Tali decurtazioni risultano dal Fondo Risorse Decentrate anno 2014, così come ricostruito per effetto 
della determinazione n.601 del 27/12/2017. 
 
L’articolo 67 comma 7 del CCNL 21.05.2018 stabilisce che la quantificazione del Fondo delle risorse 
decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa deve comunque avvenire 
complessivamente nel rispetto dell’art.23 comma 2 del DLgs 75/2017, il quale stabilisce che l'ammontare 
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello 
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n.165, non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 
2016. Si è proceduto pertanto all’ulteriore decurtazione del Fondo Risorse Decentrate anno 2022 per 
l’importo di €6.966,00 ripartito proporzionalmente tra parte stabile e parte variabile del Fondo 
Risorse Decentrate. 
Per quanto riguarda l’applicazione di questa disciplina si è provveduto a determinare il limite anno 2016. 
In particolare, con riferimento al personale non dirigente, la misura del limite 2016 è stata determinata 
come somma del fondo per la contrattazione integrativa, delle risorse destinate a bilancio per le posizioni 
organizzative nei comuni senza dirigenza e del limite 2016 ai compensi per il lavoro straordinario. Ai fini 
della determinazione di tale valore limite si è fatto innanzitutto riferimento al Fondo Risorse Decentrate 
anno 2016 pari a € 210.799 così come risultante dalla determinazione n.723 del 14.12.2018. Inoltre si è 
fatto riferimento al limite 2016 dei compensi per il lavoro straordinario quantificato in €26.475. Il limite 
2016 previsto dall’art. 23 comma 2 del d.lgs. n. 75/2017 deve essere computato al netto delle voci non 
interessate dalla norma (come, ad esempio, le risorse non utilizzate, anche riferite allo straordinario, 
rilevate a consuntivo dell’anno precedente, incentivi per le funzioni tecniche, risorse riferibili ai piani di 
razionalizzazione, …). Ugualmente, le poste dell’anno corrente da sottoporre alla verifica del limite 
dovranno anch’esse essere computate al netto delle voci non interessate dalla norma. In particolare, è 
stato applicato quanto previsto dalla dichiarazione congiunta n.5 allegata al CCNL 21.05.2018 secondo 
la quale, in relazione agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall’art.67, comma 2 lett. a) e 
b), le parti ritengono concordemente che gli stessi, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a 
livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non siano assoggettati ai limiti di crescita dei 
Fondi previsti dalle norme vigenti. Ne deriva pertanto un limite anno 2016 da rispettare pari a €236.946, 
come da tabella sotto riportata. 
 



 

 

 

Fondo Unico per le risorse decentrate anno 2016 

Fondo Risorse 
Decentrate 

2016 DET 723 
del 14/12/2018 

Fondo Risorse 
Decentrate per calcolo 

Limite 2016 (art.23 
comma 2 DLgs 75/2017) 

Risorse Fisse aventi carattere di certezza e stabilità     
Unico importo consolidato anno 2003 (art.31 c.2 CCNL 02-05) 84.010,00 84.010,00 
Incrementi CCNL 02-05 (art.32 cc. 1-2 c.7) 13.734,00 13.734,00 
Incrementi CCNL 04-05 (art.4 cc. 1,4,5 parte fissa) 6.214,00 6.214,00 
Incrementi CCNL 06-09 (art.8 cc. 2,5,6,7 parte fissa) 6.554,00 6.554,00 
Risparmi ex art.2 c.3 DLgs 165/2001 0,00 0,00 
Ridet per increm stip (dich cong 14 CCNL 0205 1 CCNL 08-09) 5.688,00 5.688,00 
Ridet per increm stip ccnl (art.67 comma 2 lett. b) CCNL 2016-2018) 328,00   
Incremento per rid. Stab straord (art.14 c.3 CCNL 98-01) 0,00 0,00 
Increm per proc dec.to trasf funz (art.15 c.1 CCNL 98-01) 0,00 0,00 
Increm dotaz. Org e relat copert (art.15 comma 5 p. fissa CCNL 98-01) 15.352,00 15.352,00 
RIA e ass. ad personam pers. Cessato (art.4 c.2 CCNL 00-01) 4.619,00 4.619,00 
altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilità 0,00 0,00 
decurtazione permanente ex art.1 c. 456 L.147/2013 -2.203,00 -2.203,00 
dec fondo / parte fissa limite 2015 (art.1 c.236 L.208/2015) -618,00 -618,00 
dec fondo / parte fissa rid prop pers (art.1 c.236 L.208/2015) -1.380,00 -1.380,00 
altre decurtazioni del fondo / parte fissa 0,00 0,00 
Totale Risorse fisse 132.298,00 131.970,00 

      
Risorse variabili     
Entrate conto terzi o utenza o sponsorizz. (art.43 L.449/97) 0,00 0,00 
Risparmi di gestione (art.43 L.449/1997) 0,00 0,00 
Quote per incentivi funzioni tecniche (art.113 DLgs 50/16) 0,00   
Rec. ev. ICI (art.3 c.57 L.662/96, art.59 c.1 DLgs 446/97)  0,00 0,00 
specifiche disposizioni di legge (art.15 c.1 k) CCNL 98-01) 0,00 0,00 
Risp da straord accert a consunt (art.14 c.1 CCNL 98-01) 0,00   
Liquid. Sentenza favorevoli all'ente (art.27 CCNL 14.09.00) 0,00 0,00 
Integr. Fondo CCIAA in eq. fin. (art.15 c.1 n) CCNL 98-01) 0,00 0,00 
Nuovi servizi o riorg (art.15 c.5 - p. variabile CCNL 98-01) 79.690,00 79.690,00 
Integrazione 1,2% (art.15 c.2 CCNL 98-01) 0,00 0,00 
Messi notificatori (art.54 CCNL 14.09.00) 0,00 0,00 
Economie aggiuntive (art.16 cc. 4-5 L.111/11) 0,00   
altre risorse variabili 0,00 0,00 
somme non utilizzate fondo anno precedente 0,00 0,00 
dec fondo / parte variabile limite 2015 (art.1 c.236 L.208/2015) -368,00 -368,00 
dec fondo / parte variabile rid prop pers (art.1 c.236 L.208/2015) -821,00 -821,00 
altre decurtazioni del fondo / parte variabile 0,00 0,00 
Totale risorse variabili 78.501,00 78.501,00 

Totale Fondo Unico 210.799,00 210.471,00 

   
Fondo Straordinario 26.474,96 26.475,00 

   
  236.946,00 

 
 



 

 

Per quanto riguarda la quantificazione del Fondo Risorse Decentrate 2022, da raffrontare con il limite 
2016, è stata considerata la somma di €21.600,00 destinata al finanziamento dell’area delle posizioni 
organizzative, come specificato in precedenza, e la somma di €26.474,96 per il finanziamento del Fondo 
Straordinario dell’anno corrente. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 67 comma 7 CCNL 2016-2018 e 
dell’articolo 23 comma 2 del D. Lgs. 75/2017, il Fondo Risorse Decentrate anno 2022 è stato pertanto 
quantificato in €243.912. 
 

COSTITUZIONE Fondo Risorse Decentrate anno 
2022 CCNL 2016-2018 – secondo aggiornamento 

Fondo Risorse 
Decentrate 
anno 2022 

Fondo Risorse 
Decentrate per 

calcolo Limite 2022 
(art.23 comma 2 
DLgs 75/2017) 

Risorse Fisse aventi carattere di certezza e stabilità     
Unico importo consolidato anno 2007 (art.67 comma 1 
CCNL 2016-2018) 102.966,00 102.966,00 
Articolo 67 comma 2 lettera a) CCNL 2016-2018  3.993,60   
Articolo 67 comma 2 lettera b) CCNL 2016-2018 
(Differenziale peo) 2.035,28   
Articolo 67 comma 2 lettera c) CCNL 2016-2018 (Recupero 
RIA) 2.667,86 2.668,00 
Articolo 67 comma 2 lettera d) CCNL 2016-2018  0,00 0,00 
Articolo 67 comma 2 lettera e) CCNL 2016-2018 (personale 
trasferito) 0,00 0,00 
Articolo 67 comma 2 lettera f) CCNL 2016-2018 (riduzione 
stabili posti organico dirigenti) 0,00 0,00 
Articolo 67 comma 2 lettera g) CCNL 2016-2018 
(Riduzione stabile Fondo Straordinario) 0,00 0,00 
Articolo 67 comma 2 lettera h) CCNL 2016-2018 
(incremento dotazioni organiche) 0,00 0,00 
Decurtazione permanente art.1 comma 456 L.147/2013 -2.203,01 -2.203,00 
altre decurtazioni del fondo / Parte Fissa 0,00 0,00 
Decurtazione Parte Fissa Limite 2016 (art.23 comma 2 
DLgs 75/2017)     
  109.459,73 103.431,00 
      
Risorse variabili     
Articolo 67 comma 3 lettera a) (art.43 L.449/1997) 0,00 0,00 
Articolo 67 comma 3 lettera b) (Piani di razionalizzazione) 0,00   
Articolo 67 comma 3 lettera c) (specifiche disposizioni di 
legge) 4.308,71   
Articolo 67 comma 3 lettera d) (Recupero parziale RIA 
cessazioni) 115,70 116,00 
Articolo 67 comma 3 lettera e) (Risparmi Fondo 
Straordinario anno precedente) 1.888,99   
Articolo 67 comma 3 lettera f) (Messi notificatori) 0,00 0,00 
Articolo 67 comma 3 lettera g) (Personale case da gioco) 0,00 0,00 
Articolo 67 comma 3 lettera h) (integrazione 1,2% Monte 
Salari 1997) 8.125,73 8.126,00 
Articolo 67 comma 3 lettera i) Piano della Performance 84.164,27 84.164,00 



 

 

Articolo 67 comma 3 lettera j)  0,00 0,00 
Articolo 67 comma 3 lettera k)  0,00 0,00 
Risparmi Fondo Risorse Decentrate anni precedenti 9.057,38   
altre decurtazioni del fondo / Parte Variabile 0,00 0,00 
Decurtazione Parte Variabile Limite 2016 (art.23 comma 2 
DLgs 75/2017)     
  107.660,78 92.406,00 

   
 217.120,51 195.837,00 

   

Area delle Posizioni Organizzative 21.600,00 21.600,00 

    
Fondo Straordinario 26.474,96 26.475,00 

   
 265.195,47 243.912,00 

 
 
 
 
 
La differenza tra l’importo del Fondo Risorse Decentrate anno 2022 e il limite anno 2016 pari a €6.966,00, 
ai fini della decurtazione del fondo, è stata ripartita in proporzione tra parte stabile e parte variabile. 
 
Non si è proceduto alla decurtazione relativa al recupero entro la tornata contrattuale successiva di 
somme erogate in violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale 
o dalle norme di legge ai sensi e per gli effetti del dell’articolo 40 comma 3-quinquies del Decreto 
Legislativo n. 165/2001 come novellato dall’articolo 54 del Decreto Legislativo n. 150/2009. 
 



 

 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 
 
A) Fondo tendenziale 
 
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 111.663 
Risorse variabili 107.661 
Totale Fondo tendenziale 219.324 
 
 
B) (eventuali) decurtazioni del Fondo tendenziale 
 
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
 

decurtazione permanente ex art.1 c. 456 L.147/2013 2.203 
decurtazione art.23 comma 2 DLgs 75/2017 parte stabile 3.679 

 
Decurtazione risorse variabili 
 

decurtazione art.23 comma 2 DLgs 75/2017 parte variabile 3.287 
 
 
Totale decurtazioni Fondo tendenziale 9.169 
 
 
C) Fondo sottoposto a certificazione 
 
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 105.781 
Risorse variabili 104.374 
Totale Fondo sottoposto a certificazione 210.155 
 



 

 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
 
Voce non presente 

 

 


